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Aan de dames en heren, 

leden van de gemeenteraad 

ONDERWERP  DATUM  BIJLAGEN  

Werklastonderzoek politie  22 oktober 2022 
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 --  

BEHANDELD DOOR  TELEFOONNUMMER  ONZE REFERENTIE  

S (Stefan) Gybels  0622568980  2021.30297  
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Geachte raadsleden,  
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Door middel van diverse brieven bent u in het afgelopen anderhalf jaar geïnformeerd over het 
werklastonderzoek van de politiebasisteams, de uitvoering, uitkomsten en de voortgang daarvan. Via 
deze raadsinformatiebrief informeer ik u over de actuele stand van zaken. 
 
Wat is het voorstel dat nu voorligt?  
1. Uitgangspunt is het eerlijk en daarmee opnieuw verdelen van de formatie van de basisteams. 
2. Voor deze herverdeling de ‘werklast’ als verdeelsleutel hanteren.   
3. Deze herverdeling baseren op de uitkomsten van het werklastonderzoek. Dat wil zeggen de 

formatie van de basisteams in overeenstemming brengen met de uitkomsten van het 
werklastonderzoek en tevens toekomstig te verdelen politieformatie voor de basisteams te 
verdelen conform deze verdeelsleutel (zie raadsinformatiebrief van juli). 

4. Deze herverdeling feitelijk effectueren bij het vaststellingsproces van het volgende Regionale 
Beleidsplan politie 2024 – 2027 (RBP) en de volledige looptijd van 4 jaar benutten om de 
herverdeling door te voeren.  

5. In de aanloop naar de vaststelling van het volgende Regionale Beleidsplan structureel inzetten 
op de strategische beïnvloedingsstrategie / lobby met als doel de formatie van de politie 
eenheid Limburg uit te breiden.  

 
Hoe nu verder?  
Zoals in voornoemd voorstel is aangegeven, wordt de lijn gevolgd om de uitkomsten van het 
werklastonderzoek te effectueren bij het volgende Regionaal Beleidsplan Politie, te weten het plan 
van 2024 – 2027.  
 
Door de uitkomsten te effectueren bij het volgende RBP kunnen te zijner tijd ook eventuele actuele 
ontwikkelingen worden meegenomen. Bijvoorbeeld afspraken uit het toekomstige Regeerakkoord of 
de eerste resultaten van de Limburgse lobby.  
 
Het proces is dan als volgt. 

 Voor 2024 - 2027 wordt een nieuw Regionaal Beleidsplan Politie (RBP) opgesteld op basis 
van de reguliere vierjaarlijkse beleidscyclus. De formatie van de politie eenheid Limburg 
maakt onderdeel uit van dit plan. In dit nieuwe plan worden de uitkomsten van het 
werklastonderzoek verwerkt.  
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 Ondertussen wordt ingezet op een lobby richting Den Haag voor extra politiecapaciteit voor 
Limburg. Een aparte stuurgroep, waarin vijf Limburgse burgemeesters (mw. Leurs, dhr. 
Wever, dhr. Winants, dhr. Vlecken en dhr. Palmen) en een afvaardiging van het Openbaar 
Ministerie en de politie participeren, neemt hierin in het voortouw.  
 

 Tijdlijn: 
*  Eind 2021   Start voorbereidingen RBP 2024 – 2027.  
*  2022    Opstellen RBP 2024 – 2027, incl. de verwerking van 
     de uitkomsten uit het werklastonderzoek. 
*  December 2022 Concept RBP 2024 – 2027 bespreken in het RBO.  
*  Jan. 2023 tot juni 2023 Horen Gemeenteraden (o.b.v. art. 38B, lid 2 politiewet).  
*  Juni 2023  Vaststellen van het RBP 2024 – 2027 in het RBO  
     (art. 39 politiewet).  
 

Zoals u kunt zien worden de gemeenteraden in de 1e helft van 2023 gehoord over de inhoud van dit 
conceptplan. Dit betekent dat het conceptplan (vormvrij) aan u wordt voorgelegd waarbij u de 
gelegenheid heeft om via de burgemeester daarop te reageren.  
De formatie van de politie en de verwerking van de uitkomsten van dit werklastonderzoek maken 
daar onderdeel van uit.  
 
Strategische beïnvloeding 
Zoals onder ‘het proces’ reeds is aangegeven, is een stuurgroep belast met de aanpak en invulling 
van een lobby. De bedoeling is deze lobby niet op de traditionele wijze aan te pakken, maar in te 
zetten op een strategische beïnvloedingsstrategie. Dat wil zeggen dat we inzetten op veranderingen 
voor korte en lange termijn, vanuit een vernieuwende aanpak. Naast de boodschap vanuit Limburg 
willen we via deze lobby ook ons netwerk verder verbeteren, zodat ons verhaal een structurele 
inbedding krijgt. 
 
Informatiebijeenkomsten / webinar  
Om u in de gelegenheid te stellen in de aanloop naar het volgende Regionaal Beleidsplan Politie het 
gesprek over dit onderwerp te kunnen voeren, zal op korte termijn een aantal 
informatiebijeenkomsten / webinars voor gemeenteraadsleden georganiseerd worden. Over de 
exacte planning en invulling daarvan wordt u separaat geïnformeerd.  
 
Lokale invulling 
 
Hoogachtend, 
 

 
 
J.M. Penn-te Strake 
Burgemeester 


